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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

( Legge Regionale n. 15 del 04/08/2015 )

Oirezìonà;Aff ti G"nerali- Legali e del Personale "

Servizio " Gestione Giuridica del personale "

Uffir:lo " Selezioni e Mobilità"

DE FEIdMIN AZIONE DIRIG BT'{ ZIALE
()GGETTO: Autori;'..ì:r;lone ad usufruire di compicrssivi giomi 24 di- clngeclo

straordinario retribuito, al dipendente con matricola n. 1279.

Raccolta Generale presso la l)irezione

Proposta n. /5e I aet ;t,r- .,r z- f .?

DETERMINAzIoNE N' /§ del la -

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

VISTA l'ista1p1a del0611212018, assunta al protocollo generale di questo Ente in pari

autu ut n. 41427ll1,trasmessa a questo Servizio tramite Archiflow al p.a. n. 10957/18

del0711212018, con [a quale il dipendente, la cui matricola è in oggetto indicata, ha

chiesto di poter usufruìre cli alcuni periodi di congedo straordinario retribuitc,

fruzionatrs a giorni, per complessivi giorni 24, ai sensi della senterua della Corte

Costituzionale n.158/)007 e dell'art.42, comma 5, del D.L.vo n.151/2001 modificato

dall'art. 4 del D.I .vo n.llgl2}ll, per assistere il coniuge, convivente. portatore di

trandicap in situazione di gravità, non ricoverato a tempo pieno presso struttura

pubblica o privata, come da prospetto seguente:

mese di gennaio 2019: giorni 6 dal07 al 12 e giorni 6 dal2l al26;
mese di febbraio 2019: giomi 6 dal04 al09 e giorni 6 dal 18 al23;
VISTA ladichiarazione sostitutiva di atto notorio del dipendente;

VISTO il nulla-osta del Comandante della Polizia Metropolitana;

VISTO il Verbale medico definitivo del 09/1112018, rilasciato dalla Commissione

M"di* per l'accertamento clell'handicap - Centro Medico Legale INPS di Messina,

agli atti dell' Ufficio, dal quale risulta il riconoscimento della situazione di gravità

dell' handicap del coniuge;
VISTA la Determinazione Dirigenziale n" 1429 del

dipendente con matricola in oggetto indicata, è stato

benefici della legge l\4l92 e successive modifiche per assistere il coniuge;

LETTO l'art.4,commi 2e 4 bis, della legge 5312000;

U§IA l'art. 80 cornma 2 della Legge 23 dicembre 2000 n" 388 che tra l'altro

pr*"a. un nuovo congedo retribuito. in alternativa a quello non retribuito per gravi

motivi familiari deflà durata massima di due anni complessivi, frnalizzato

all,assistenza di portatori di handicap in situazione di gravità;

0311212018, con la quaie il
autorizzato ad usufruire dei



VISTO il comma 1,06 dell'art:3 della legge 24 1212A03, no 350 che ha soppresso il
ti*it-Oi..cinque,anni di certificazio.re dÉn' handicap grave precedente*.r,t. posto
come condizione per accedere ai congedi in parola;
VISTO il comma 5, dell'art. 42 del D.L.vo l5ll200l;
VISTA. la.sentenza della Corte Costituzionale ne 158 del L8/0412007;
VISTO, inoltre,. I'.art.4.del.,p.L"vo" no.l!9 del,.!8/0Jl201f relatiyo alle modifiche

.' all.;.art.42' del.dècreto . tegistati uo 26193/200f; . n'". l5'11'-:in 'matéria' di ,congedo per ,

,'as§istenzadisoggettoportaioretdi'handicapgravej,r:'i !"''r." :: 
" 

:'- ' : 1.' . :l

VISTA la circolare INPDAP n"22 del28/l2l20ll:
VISTAIa circolare INPS n.32 del 06.03.2012 che; al punto 6 tra l'altro chiarisce'il
requisito della convi venza;
\/ISTA, altresi, la ciriolare n"l del ZllC2l20t2 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipar,ti.mento funzione pubbliea che, tra lialtro, al punto 3 lettera b, prevede

Ia possibilità di fruire nell'ambito dello stesso mese del congedo in'esame e del
perrnesso dicuial['art.-ìi, coffrma 3, della legge 104192 e successive modifiche;
VISTO il parere INAIL del 07/0612017 che prevede che' il congedo straordinario
retribuito previsto dal D. Lgs 15112001, non può essere interrotto, nel periodo di
fruizione da altri eventi, che di per sé, potrebbero giustificare un'astensione dal
lavoro, individuando [a malattia e la maternità quali unici eventi che derogano a tale
principio. La possibilità di godimento del residuo periodo di congedo straordinario
retribuito è subordinata alla presentazione di una nuova domanda;
CHE, nel caso di malattia del dipendente, I'Uffrcio prowederà ad interrompere la
fruizione del congedo straordinario retribuito, con atto scriffo, al fine di consentire, in
tempo utile, al Servizio "Gestione economica del personale", di porre in essere gli atti
consequenziali di competenza;

eÉ{E, pertanto, il dipendente dovrà presentare una nuova istarrza, per la fruizione del
residuo periodo di congedo straordinario retribuito;
CONSIDERATO che il dipendente la cui matricola è in oggetto indicat4 non ha
usufruito di congedo straordinario retribuito, ai sensi della normativa summeruionata;

elIE, pertanto, la domanda dello stesso può essere accolta per la durata massima di 2
anni nell'arco della vita lavorativa;
VISTA la L.R. n.48 dell'llll2llggl e la L.R. n. 3012000 che disciplinano
l' O.R.EE.LL. in Sicilia;
VISTO 1o Statuto Provinciale;
VISTA la L.R. n.812014;
VISTA la L.R. n. 2612014;
VISTA la L.R. n.15 del 0410812015;
VISTO ilD.P. della Regione Siciliana n.503/Gab. del0410l/2016
VISTA la L.R. n.812016;
DATO ATTO, ai sensi degli articoli 5 e 6 del Codice di comportamento dei dipendenti
della Città Metropolitana di Messina, approvato con Decreto Sindacale n. 10 del22
giugno 20 I 6, dell'insussistenza di conflitto d'interesse;

PROPONE,

PER OUANTO in premessa, che qui si intende espressamente riportato;
AUTOzuZZARE il dipendènte con matricola in oggetto indicata,. ad usufruire di
complessivi giorni 24 di congedo straordinario retribuito, frazionato a giorni, ai sensi
della sentenza della Corte Costituzionale n" 15812007 e delL'art.42, comma 5, del
D.L.vo n.l5ll200l modificato dall'art.4 del Decreto L.vo n"11912011, per assistere il



coùiuge, conviveRtoi,ricr.lc;.:iuto pr:rsona con handicap in situazione di gravità, n,lrt
riooverato a tenrpo pieno in'struttura pubblica o privata, come da prospetto seguente:

.rn'ese di gennaio 2019: giorni 6 dal07 al 12 e giomi 6 dal2l al26;
. mese di febbraio 2019 giomi 6 dal04 al09 e giorni 6 dal 18 al23;
,S'TABILIRE che.ral fine dirnon computare nel conteggio (monte) di 2 anni di congedo
straordinario:retribuito,'l giorni festivi ed anche la domenica, il dipendente con
rr,ratricola in 'oggetto indicata. dovrà effettuare la ripresa lavorativa, nei seguenti
giorni: 14 e 28 geruraio 2019, lI e 25 febbraio 2019;
CHE lieventuale .,rnancato rientro nelle suddette giomate, determinerà una
consequenziale modifica del termine Frnale del congedo riconosciuto;

!fl§: il.congedo snprac:itato non rileva ai fini della maturazione delle ferie. ai selsi
dell':art. 4 puntc b, o,».u ria 5 quinquies del D.L.vo Ll9l20l1 (durante Ia fruizione ctel

congedo straordinario retribuito noil nraturano ferie);
DARE lll|Q che il preserrt;: provvedil..ento r,irn coilrporta ulte t'iori oneri fit'anziari.

Il Ru:r1. ;,.isaoile dell'Uffrcio
(I4aria Giovaru;a I urrisi)

tlqlt u [rru*r"* Zu,^t*

VISTA la superiore proposta;
CONSIDERATO che la stessa è cont'orme alle disposizioni di leggi e ai regolarnenti
attualmente vigenti ;

DETERMINA
AUTORIZZARE il dipendente con matricola in oggetto indicata, ad usufruire di
complessivi giomi 24 di congedo straordinario retribuito,. frazionalo a giorni, ai sensi
della sentenza della Corte Costituzionale no l58D0Q7;s,dell'art.42, comma 5, del
D.L.vo n.151/2001 modificato dall'art.4 del Decreto L.vo no1l9l20ll, per assistere il
coniuge, convivente, riconosciuto persona con.hqqdicap in situazione di gravita. non
ricoverato a tempo pieno in struttura pubblica o privata, come da prospetto seguente:
mese di gennaio 2019: giorni 6 dal 07 al 12 e giorni 6 dal2l al26;
mese di febbraio 2019: giorni 6 dal04 al 09 e giorni 6 dal 18 al23;
§IéELL_IÀE che al fine di non computare nel conteggio (inonte) di2 anni di congedo
straordinario retribuito, i giorni lsslivi ed anche la domenica, il dipendente con
matricola in oggetto indicata, dovrà eftèttuare la ripresa lavorativa, nei seguenti
giorni: 14 e 28 geruraio 2019, ll e 25 febbraio 2019;
CHE I'eventuale mancato rientro nelle suddette giomate, determinerà una
consequenziale modifica del termine finale del congedo riconosciuto;
CHE il congedo sopracitato non rileva ai fini della maturazione delle ferie, ai sensi
dell'art. 4 punto b, comma 5 quinquies del D.L.vo ll9l20ll (durante la fruizione del
congecio straordinario retribuito non maturano ferie);
DaRE AITO che il presente prowedimento non comporta ulteriori oneri finanziari.
TRASMETTERE copia della presente determinazione dirigerziale :

A1 Sindaco Metropolitano;
Al Commissario Straordinario;
Al Segretario Generale;
All'Ufficio "Albo Pretorio e Centro Copie"
Al Comandante della Polizia Metropolitana;
Al Dirigente della II Direzione "Affari Finanziari e Tributari" - Servizio "Gestione
Economica del Personale", per gli adempimenti di competenza;

P.O.tzto
ctno
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tecnico aqrministrativo favorevole.',

rijl!- tL. r,t8 tL DIRIG
(Aw.'A;na:

Parere Preventivo Regolarità Contabile e Attestazione Finanziaria
(art.l2 della L.R. n. 30 del 23/12/20A0 e ss.mm.ii., art.55,5o comma della L. 142190)

Si esprime parere. l*r.* r*.(*..in ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamento
del sistema dei conffolli interni;
A norma dell'art.55, 5o comma della L. L42190, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

SI ATTESTA
la coperturaftnanziana della spesa di Euro _ "' imputata al cap. -.-' impegno
n.

,IZI FINANZIARI
UFFICIO IMPEGNI

Il Dirigente F.F. del I Direzione
(Affari Finanzi Tributari)

(Dott. Massj ieri)

VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA

Attestante la compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e

con le regole di finanza pubblica (art.9 comma 1 lett.a) punto 2 del D.L. 7812009

ll Responsabile del Servizio P.O. Il Dirigente Il Dirigente F.F del lI Direzione
. Felice Sparacino) (Aw. Anna Mari/fltripodo) (Atrari Finanzi


